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1. Паспорт Среднесрочной программы развития МБОУ ООШ № 3 

 

Наименование 

Программы 

Среднесрочная программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Полярные Зори «Основная 

общеобразовательная школа № 3 им. Д.К. Булганина» на 2021 год 

Цель и задачи 

Программы 

Цель: создание до конца 2021 года необходимых условий для перехода 

школы с низкими образовательными результатами в эффективный 

режим функционирования через реализацию мер по устранению 

основных факторов риска, связанных с недостаточной предметной и 

методической компетентностью педагогов, низкой учебной 

мотивацией обучающихся, высокой долей обучающихся с рисками 

учебной неуспешности, низким уровнем вовлечённости родителей в 

школьную жизнь. 

Задачи: 

1) разработать программу профессионального роста педагогов, 

включающую механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую 

развитие профессиональных компетенций с учётом новых тенденций в 

образовании; 

2) актуализировать школьную модель методической службы и 

организовать её деятельность по повышению предметной и 

методической компетентности педагогов; 

3) вести работу по профилактике эмоционального выгорания 

педагогов; 

4)  выявить причины учебных затруднений обучающихся и выстроить 

работу по их преодолению через разработку и реализацию плана 

преодоления школьной неуспешности; 

5) усилить индивидуальную работу социально-психологической 

службы с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности; 

6) осуществлять системное психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

7) актуализировать систему обеспечения профессионального 

самоопределения обучающихся; 

8) усовершенствовать процедуру проведения и содержание ВСОКО; 

9) внедрить в образовательный процесс современные методы и формы 

оценивания учебных достижений обучающихся; 

10) усилить взаимодействие школы с родителями (законными 

представителями) через использование разнообразных форм 

организации работы с ними; 

11) заключить договор о сотрудничестве с МБОУ гимназия № 1. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

1) Доля педагогов с высшей квалификационной категорией; 

2) доля педагогов в первой квалификационной категорией; 

3) доля педагогов, прошедших онлайн-тестирование Интенсив «Я 

Учитель 3.0»; 

4) доля педагогов, имеющих индивидуальный план развития педагога, 

составленный в контексте выявленных дефицитов и реализующих его 

в практической деятельности;  

5) доля педагогов, участвующих в школьных и муниципальных 

методических мероприятиях; 

6) доля педагогов, повысивших свою квалификацию в соответствии с 

имеющимся профессиональным дефицитом; 

7) доля педагогов, преодолевших профессиональное выгорание; 

8) качество проведения учебных занятий педагогами; 

9) профессиональная компетентность педагогов по вопросам 

психолого-педагогической грамотности; 



10) разработка актуальных методических материалов; 
11) доля педагогов, применяющих в образовательном процессе 

формирующее оценивание; 

12) доля педагогов, организующих в учебном процессе проектную, 

исследовательскую, творческую деятельности обучающихся; 

13) процедура проведения и содержание ВСОКО обеспечивает 

достижение максимальной объективности оценки образовательных 

результатов и максимальный учёт индивидуальных учебных 

достижений обучающихся; 

14) банк данных одарённых детей, банк данных обучающихся с 

высоким риском учебной неуспешности, обучающихся с низкой 

мотивацией к учению; 

15) качество и общая успеваемость обучающихся; 

16) доля обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

17) количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, иных интеллектуальных и спортивных 

соревнованиях различного уровня; 

18) количество обучающихся, ставших победителями и призёрами 

олимпиад, конкурсов, фестивалей иных интеллектуальных и 

спортивных соревнований различного уровня; 

19) доля обучающихся 5 – 9 классов, повысивших мотивацию к 

обучению; 

20) система психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

с высоким риском учебной неуспешности; 

21) план внеурочной деятельности создаёт условия для повышения 

качества образовательных результатов, минимизируя когнитивные 

дефициты обучающихся; 

22) доля обучающихся с положительной динамикой качества 

образования; 

23) программы воспитания уровней образования способствуют 

устранению имеющихся факторов риска; 

24) план профориентационной работы содержит мероприятия, 

способствующие повышению учебной мотивации обучающихся; 

25) заключение договора о взаимодействии с МБОУ гимназия № 1; 

26) количество родителей (законных представителей) обучающихся, 

заинтересованных в обучении и воспитании своего ребёнка, 

оказывающих поддержку в учёбе своим детям, посещающих 

родительские собрания; 

27) количество школьных мероприятий, проведённых совместно с 

родителями; 

28) доля родителей (законных представителей) обучающихся, 

удовлетворённых деятельностью школы 

Методы сбора 

и обработки 

информации 

Анкетирование участников образовательных отношений, экспертиза 

документов, самоанализ, наблюдение, количественный и качественный 

анализ полученной информации, психолого-педагогическая 

диагностика, мониторинг 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Срок реализации Программы: апрель 2021 г. – декабрь 2021 г. 

Этапы реализации Программы: 

1 этап (апрель-май 2021 г.) – аналитико-диагностический (анализ 

исходного состояния и тенденций развития школы для понимания 

реальных возможностей и сроков исполнения Программы; разработка 

Программы развития). 

2 этап (июнь – ноябрь 2021 г.) – основной этап реализации Программы 

(разработка и внедрение проектов Программы, промежуточный 

контроль реализации Программы). 



3 этап (декабрь 2021 г.) – заключительный (анализ, обобщение 
результатов реализации Программы, подведение итогов, оценка её 

эффективности на основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения, постановка новых стратегических задач развития школы) 

Основные 

мероприятия 

или проекты 

Программы/ 

перечень 

подпрограмм 

1) «Развитие предметной и методической компетентности педагогов»;  

2) «Повышение учебной мотивации обучающихся»;  

3) «Преодоление рисков учебной неуспешности»; 

4) «Повышение уровня вовлечённости родителей в школьную жизнь» 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

1) Доля педагогов с высшей квалификационной категорией не 

уменьшится; 

2) доля педагогов в первой квалификационной категорией не 

уменьшится; 

3) доля педагогов, прошедших онлайн-тестирование Интенсив «Я 

Учитель 3.0» не менее 90%; 

4) доля педагогов, имеющих индивидуальный план развития педагога, 

составленный в контексте выявленных дефицитов и реализующих его 

в практической деятельности не менее 50%;  

5) доля педагогов, участвующих в школьных и муниципальных 

методических мероприятиях не менее 30%; 

6) доля педагогов, повысивших свою квалификацию в соответствии с 

имеющимся профессиональным дефицитом не менее 40%; 

7) доля педагогов, преодолевших профессиональное выгорание не 

менее 12%; 

8) качество проведения учебных занятий педагогами в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

9) профессиональная компетентность педагогов по вопросам 

психолого-педагогической грамотности повысится у 10%; 

10) разработаны актуальные методические материалы (карты    «Анализ 

урока по ФГОС», «Анализ занятия по внеурочной деятельности», др.); 

11) доля педагогов, применяющих в образовательном процессе 

формирующее оценивание не менее 30%; 

12) доля педагогов, организующих в учебном процессе проектную, 

исследовательскую, творческую деятельности обучающихся не менее 

60%; 

13) процедура проведения и содержание ВСОКО обеспечивает 

достижение максимальной объективности оценки образовательных 

результатов и максимальный учёт индивидуальных учебных 

достижений обучающихся; 

14) создан банк данных одарённых детей, банк данных обучающихся с 

высоким риском учебной неуспешности, обучающихся с низкой 

мотивацией к учению; 

15) качество и общая успеваемость обучающихся увеличится на 2%; 

16) доля обучающихся с рисками учебной неуспешности снизится на 

10%; 

17) количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, иных интеллектуальных и спортивных 

соревнованиях различного уровня увеличится на 4%; 

18) количество обучающихся, ставших победителями и призёрами 

олимпиад, конкурсов, фестивалей иных интеллектуальных и 

спортивных соревнований различного уровня увеличится на 0,5%; 

19) доля обучающихся 5 – 9 классов, повысивших мотивацию к 

обучению не менее 10%; 



20) создана система психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с высоким риском учебной неуспешности; 

21) план внеурочной деятельности создаёт условия для повышения 

качества образовательных результатов, минимизируя когнитивные 

дефициты обучающихся; 

22) доля обучающихся с положительной динамикой качества 

образования не менее 15%; 

23) программы воспитания уровней образования способствуют 

устранению имеющихся факторов риска: содержат модули «Классное 

руководство», «Школьный урок», предполагают организацию 

воспитательного процесса в школе, способствующего личностному 

развитию обучающихся, в том числе в сфере познавательной 

деятельности; 

24) план профориентационной работы содержит мероприятия, 

способствующие повышению учебной мотивации обучающихся; 

25) заключен договор о взаимодействии с МБОУ гимназия № 1; 

26) количество родителей (законных представителей) обучающихся, 

заинтересованных в обучении и воспитании своего ребёнка, 

оказывающих поддержку в учёбе своим детям, посещающих 

родительские собрания увеличится на 5%; 

27) количество школьных мероприятий, проведённых совместно с 

родителями составляет не менее 12; 

28) доля родителей (законных представителей) обучающихся, 

удовлетворённых деятельностью школы увеличится на 5% 

Исполнители Администрация и педагогический коллектив школы, обучающиеся и их 

родители (законные представители), социальные партнёры школы 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программы 

Управление реализацией Программы и её корректировку осуществляет 

администрация школы с обсуждением результатов и проблем в ходе 

реализации на заседаниях педагогического совета, методического 

совета, Управляющего совета школы, совещаниях при директоре.  

 

 

2. Основное содержание Среднесрочной программы развития МБОУ ООШ № 3 

 

2.1.Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы её реализации, 

перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её выполнения. 

 Целью Программы является создание до конца 2021 года необходимых условий для перехода 

школы с низкими образовательными результатами в эффективный режим функционирования через 

реализацию мер по устранению основных факторов риска, связанных с недостаточной предметной и 

методической компетентностью педагогов, низкой учебной мотивацией обучающихся, высокой долей 

обучающихся с рисками учебной неуспешности, низким уровнем вовлечённости родителей в 

школьную жизнь.  

 Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1) разработать программу профессионального роста педагогов, включающую механизмы выявления 

дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций с учётом новых тенденций 

в образовании; 

2) актуализировать школьную модель методической службы и организовать её деятельность по 

повышению предметной и методической компетентности педагогов; 

3) вести работу по профилактике эмоционального выгорания педагогов; 

4)  выявить причины учебных затруднений обучающихся и выстроить работу по их преодолению через 

разработку и реализацию плана преодоления школьной неуспешности; 

5) усилить индивидуальную работу социально-психологической службы с обучающимися, имеющими 

риски учебной неуспешности; 

6) осуществлять системное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с рисками 

учебной неуспешности; 



7) актуализировать систему обеспечения профессионального самоопределения обучающихся; 

8) усовершенствовать процедуру проведения и содержание ВСОКО; 

9) внедрить в образовательный процесс современные методы и формы оценивания учебных 

достижений обучающихся; 

10) усилить взаимодействие школы с родителями (законными представителями) через использование 

разнообразных форм организации работы с ними; 

11) заключить договор о сотрудничестве с МБОУ гимназия № 1. 

 

 До конца 2021 года в отношении установленных рисков школой будут решены определённые 

цели и задачи. 

Риск 1. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 

Цель: создание к концу 2021 года необходимых условий для создания системы непрерывного 

профессионального роста профессиональной компетенции педагогических кадров, обеспечивающих 

повышение качества образования в школе.   

Задачи: 

1) систематически осуществлять курсовую подготовку и переподготовку педагогов; 

2) совершенствовать методическую службу школы;  

3) организовать психологическое сопровождение деятельности педагогов; 

4) обеспечить внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс. 

 Риск 2. Низкая учебная мотивация обучающихся. 

Цель: повышение доли обучающихся школы с высокой мотивацией к обучению на 5% к 

окончанию 1 триместра 2021-2022 учебного года средствами организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, педагогов. 

Задачи: 

1) провести диагностику уровня учебной мотивации у обучающихся 5-8 классов, выявить ведущие 

учебные мотивы; 

2) создать толерантную образовательную среду, обеспечивающую психологическое здоровье 

участников образовательных отношений; 
3) организовать цикл тематических методических мероприятий, направленных на использование 
педагогами современных образовательных технологий; 

4) организовать консультативную помощь педагогам; 

5) совершенствовать систему профориентационной работы. 

 Риск 3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

 Цель: снижение доли обучающихся 4-9-х классов с рисками учебной неуспешности к концу 2021 года 

на 10 % за счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к 

учебной деятельности. 

    Задачи: 
1) провести диагностику по определению уровня учебной неуспешности; 

2) организовать психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с рисками учебной 

неуспешности; 

3) актуализировать программы курсов внеурочной деятельности обучающихся на основе анализа 

результатов ВПР; 

4) скорректировать процедуру проведения и содержание ВСОКО с целью достижения максимальной 

объективности оценки образовательных результатов и максимального учёта индивидуальных учебных 

достижений обучающихся; 

5) организовать сетевое взаимодействие с ОО г. Полярные Зори, демонстрирующим высокие учебные 

результаты. 

 Риск 4. Низкий уровень вовлечённости родителей. 

       Цель: увеличение к концу 2021 года на 5 % числа родителей, принимающих участие в школьной 

жизни за счет создания условий для привлечения родителей к образовательной деятельности детей. 

Задачи:  

1) информировать родителей о школьной жизни; 

2) организовать практико-ориентированные встречи родителей с педагогическими работниками 

школы; 



3) привлечь родителей к участию в профориентационной работе; 

4) разработать программу «Семья и школа – социальные партнеры». 

 

Сроки реализации Программы: апрель 2021 г. – декабрь 2021 г. 

Этапы реализации Программы: 

1 этап (апрель-май 2021 г.) – аналитико-диагностический (анализ исходного состояния и тенденций 

развития школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения Программы; разработка 

Программы развития). 

2 этап (июнь – ноябрь 2021 г.) – основной этап реализации Программы (разработка и внедрение 

проектов Программы, промежуточный контроль реализации Программы). 

3 этап (декабрь 2021 г.) – заключительный (анализ, обобщение результатов реализации Программы, 

подведение итогов, оценка её эффективности на основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения, постановка новых стратегических задач развития школы) 

 

Перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её выполнения 

1) Доля педагогов с высшей квалификационной категорией; 

2) доля педагогов в первой квалификационной категорией; 

3) доля педагогов, прошедших онлайн-тестирование Интенсив «Я Учитель 3.0»; 

4) доля педагогов, имеющих индивидуальный план развития педагога, составленный в контексте 

выявленных дефицитов и реализующих его в практической деятельности;  

5) доля педагогов, участвующих в школьных и муниципальных методических мероприятиях; 

6) доля педагогов, повысивших свою квалификацию в соответствии с имеющимся профессиональным 

дефицитом; 

7) доля педагогов, преодолевших профессиональное выгорание; 

8) качество проведения учебных занятий педагогами; 

9) профессиональная компетентность педагогов по вопросам психолого-педагогической грамотности; 

10) разработка актуальных методических материалов; 

11) доля педагогов, применяющих в образовательном процессе формирующее оценивание; 

12) доля педагогов, организующих в учебном процессе проектную, исследовательскую, творческую 

деятельности обучающихся; 

13) процедура проведения и содержание ВСОКО обеспечивает достижение максимальной 

объективности оценки образовательных результатов и максимальный учёт индивидуальных учебных 

достижений обучающихся; 

14) банк данных одарённых детей, банк данных обучающихся с высоким риском учебной 

неуспешности, обучающихся с низкой мотивацией к учению; 

15) качество и общая успеваемость обучающихся; 

16) доля обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

17) количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, иных 

интеллектуальных и спортивных соревнованиях различного уровня; 

18) количество обучающихся, ставших победителями и призёрами олимпиад, конкурсов, фестивалей 

иных интеллектуальных и спортивных соревнований различного уровня; 

19) доля обучающихся 5 – 9 классов, повысивших мотивацию к обучению; 

20) система психолого-педагогического сопровождения обучающихся с высоким риском учебной 

неуспешности; 

21) план внеурочной деятельности создаёт условия для повышения качества образовательных 

результатов, минимизируя когнитивные дефициты обучающихся; 

22) доля обучающихся с положительной динамикой качества образования; 

23) программы воспитания уровней образования способствуют устранению имеющихся факторов 

риска; 

24) план профориентационной работы содержит мероприятия, способствующие повышению учебной 

мотивации обучающихся; 

25) заключение договора о взаимодействии с МБОУ гимназия № 1; 

26) количество родителей (законных представителей) обучающихся, заинтересованных в обучении и 

воспитании своего ребёнка, оказывающих поддержку в учёбе своим детям, посещающих родительские 

собрания; 



27) количество школьных мероприятий, проведённых совместно с родителями; 

28) доля родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворённых деятельностью школы 

 

 

 

2.2.Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию 

её задач 

Решение задач Программы обеспечивается путём реализации системы соответствующих 

мероприятий и комплексных проектов/подпрограмм – антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

 



Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Развитие 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогов  

 

Разработать программу 

профессионального 

роста педагогов, 

включающую 

механизмы выявления 

дефицитов и 

обеспечивающую 

развитие 

профессиональных 

компетенций с учётом 

новых тенденций в 

образовании 

Проведение онлайн-

диагностики дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических работников 

«Интенсив Я Учитель 3.0» 

Апрель 2021, 

октябрь 2021 

Сертификаты 

участников и 

индивидуальные 

профили 

компетенций 

педагогов; доля 

педагогов, 

прошедших 

тестирование не 

менее 90% 

Директор Директор, педагоги 

Анализ результатов 

диагностики  дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических работников 

Май 2021 Аналитическая 

справка 

Директор Директор 

Составление плана 

мероприятий по устранению 

дефицитов в методической 

компетентности педагогов 

Июнь 2021 План мероприятий 

составлен, утвержден 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Проведение диагностики  

/самодиагностики 

профессионального уровня 

педагогов в соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

Июнь 2021 Диагностические 

карты педагогов; 

доля педагогов  

Руководители 

ШМО 
Педагоги  

Анализ результатов 

диагностики 

профессионального уровня 

педагогов в соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

Июль 2021 Аналитическая 

справка 

Директор Директор 

Проведение 

индивидуального 

собеседования.  

Составление плана по 

устранению выявленных 

дефицитов 

профессионального уровня 

Август 2021 Протоколы 

собеседования; 

План составлен, 

утвержден 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 



педагогов в соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

Реализация плана по 

устранению выявленных 

дефицитов 

профессионального уровня 

педагогов в соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

В течение 

учебного года 

Индивидуальные 

планы развития 

педагогов; доля 

педагогов, имеющих 

индивидуальный 

план развития 

педагога, 

составленный в 

контексте 

выявленных 

дефицитов и 

реализующих его в 

практической 

деятельности не 

менее 50% 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

Обсуждение на 

педагогическом совете 

вопроса «Современные 

образовательные 

технологии. 

Преемственность 

технологий обучения и 

воспитания» 

Май 2021 Протокол 

педагогического 

совета 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Разработка актуальных для 

школы карт    посещения 

уроков «Анализ урока по 

ФГОС», «Анализ занятия по 

внеурочной деятельности» 

Май 2021 Шаблоны карт  

разработаны, 

утверждены 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Разработка и реализация 

проекта «Интегрированный 

урок» 

Июнь 2021, в 

течение учебного 

года 

Качество проведения 

учебных занятий 

педагогами в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

Руководитель 

проекта 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководитель 

проекта, 

руководители 

ШМО 

Организация 

взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом 

Сентябрь - 

октябрь 

2021 

Директор, 

педагоги 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 



и анализом руководители 

ШМО, педагоги 

Планирование курсов 

повышения квалификации в 

соответствии с  выявленными 

дефицитами 

Апрель-май  

2021 

План повышения 

квалификации 

составлен, утвержден 

Директор, 

заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР 

Прохождение педагогами 

курсов повышения 

квалификации 

Апрель- ноябрь 

2021 

Удостоверения / 

свидетельства о 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УР, педагоги 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Проведение педагогами, 

прошедшими курсовую 

подготовку, серии 

внутришкольных семинаров, 

обучающих тренингов, 

мастер-классов 

Октябрь-ноябрь 

2021 

Доля педагогов, 

участвующих в 

школьных и 

муниципальных 

методических 

мероприятиях не 

менее 30% 

Заместитель 

директора по 

УР, педагоги 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Проведение муниципального 

семинара «Использование 

современных 

образовательных технологий 

как фактор повышения 

качества образования» 

Ноябрь 2021 Доля педагогов, 

участвующих в 

школьных и 

муниципальных 

методических 

мероприятиях не 

менее 30% 

Заместитель 

директора по УР 
Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Заключить договор о 

сотрудничестве с 

МБОУ гимназия № 1 

Заключение договора о 

партнерстве в 2021-2024 

учебных годах с ОО, 

демонстрирующим высокие 

результаты обучения  

Май 2021 Договор заключен Директор Директор 

Составление плана 

взаимодействия в рамках 

договора о партнерстве 

Июнь 2021 План составлен, 

утвержден 

сторонами договора 

Директор Директор 

Осуществление  мероприятий 

согласно плана 

В течение срока 

действия договора 

Повышение качества 

образования в 

результате 

организации 

партнерского 

взаимодействия 

Директор Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги, 

обучающиеся 



Актуализировать 

школьную модель 

методической службы 

и организовать её 

деятельность по 

повышению 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогов 

Проведение заседания 

методического совета 

школы    по теме 

«Индивидуальная 

траектория развития и 

совершенствования 

педагога» 

Май   

2021 

Протокол заседания; 

активизация работы 

школьной 

методической 

службы 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

Разработка и реализация 

проекта «Индивидуальная 

траектория развития и 

совершенствования 

педагога» 

Июнь 2021, в 

течение учебного 

года 

качество проведения 

учебных занятий 

педагогами в 

соответствии с 

требованиями ФГОС; 

профессиональная 

компетентность 

педагогов по 

вопросам психолого-

педагогической 

грамотности 

повысится у 10% 

педагогов; 

разработано не менее 

семи актуальных 

методических 

материалов; 

доля педагогов, 

применяющих в 

образовательном 

процессе 

формирующее 

оценивание не менее 

30%; 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УР, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Создание и 

функционирование Школы 

молодого педагога (ШМП) в 

рамках проекта 

«Индивидуальная 

траектория развития и 

совершенствования 

педагога»  

Август 2021, в 

течение учебного 

года 

Директор, 

руководитель 

ШМП 

Директор, 

руководитель 

ШМП, педагоги 

Организация партнерства с 

образовательной 

организацией г. Полярные 

Зори, имеющей стабильно 

высокие образовательные 

результаты обучающихся 

В течение 

всего срока 

действия 

договора о 

партнерстве 

Повышение качества 

образования в 

результате 

организации 

партнерского 

взаимодействия 

Директор 

 

 

Директор, педагоги 

Апробация индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогов 

Июнь – ноябрь 

2021 

доля педагогов, 

имеющих 

индивидуальный 

Заместитель 

директора по 

УР, 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 



план развития 

педагога, 

составленный в 

контексте 

выявленных 

дефицитов и 

реализующих его в 

практической 

деятельности не 

менее 50% 

руководители 

ШМО 
ШМО, педагоги 

Вести работу по 

профилактике 

эмоционального 

выгорания педагогов 

Диагностика 

профессионального 

выгорания педагогов 

Сентябрь, ноябрь 

2021 

доля педагогов, 

преодолевших 

профессиональное 

выгорание не менее 

12%; 

Педагог-

психолог 

Педагог-

психолог, 

педагоги 

Проведение психологических 

тренингов по профилактике и 

минимизации последствий 

профессионального 

выгорания педагогов 

В течение 

учебного года 

Педагог-

психолог 
Педагог-психолог, 

педагоги 

Усовершенствовать 

процедуру проведения 

и содержание ВСОКО 

Создание рабочей группы по 

разработке актуальной модели 

ВСОКО 

Май 2021 Рабочая группа 

создана 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Анализ результатов обучения 

по итогам учебного года 

Май-июнь 2021 Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Разработка и создание 

актуальной модели ВСОКО, 

Положения о ВСОКО 

Май - август 

2021 

процедура 

проведения и 

содержание ВСОКО 

обеспечивает 

достижение 

максимальной 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов и 

максимальный учёт 

индивидуальных 

Директор, 

руководители 

ШМО  

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Подбор и разработка 

инструментария для 

осуществления ВСОКО (в том 

числе для оценки личностных, 

метапредметных, предметных 

достижений обучающихся) 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Организация системы 

функционирования ВСОКО 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

Директор, 

заместитель 



учебных достижений 

обучающихся 

руководители 

ШМО 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Внедрить в 

образовательный 

процесс современные 

методы и формы 

оценивания учебных 

достижений 

обучающихся 

Разработка и создание 

Положения о фонде 

оценочных средств 

Май - август 

2021 

Положение о фонде 

оценочных средств 

утверждено 

Директор, 

руководители 

ШМО  

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Формирование фонда 

оценочных средств в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Май -август 2021 Сформирован фонд 

оценочных средств 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Мониторинг эффективности 

урока, уровней предметной и 

методической компетентности 

педагогических работников 

Сентябрь, ноябрь 

2021 

качество проведения 

учебных занятий 

педагогами в 

соответствии с 

требованиями ФГОС; 

профессиональная 

компетентность 

педагогов по 

вопросам психолого-

педагогической 

грамотности 

повысится у 10% 

педагогов; 

разработано не менее 

семи актуальных 

методических 

материалов; 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Проведение педагогического 

совета «Роль формирующего 

оценивания в повышении 

качества образования»  

Октябрь 2021 доля педагогов, 

применяющих в 

образовательном 

процессе 

формирующее 

оценивание не менее 

30%; 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Повышение 

учебной 

мотивации 

обучающихся  

 

Провести диагностику 

уровня учебной 

мотивации у 

обучающихся 5-8 

Диагностика 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных процессов 

обучающихся с целью 

Сентябрь , 

ноябрь 2021 

Диагностикой 

охвачено не менее 

95% обучающихся 5-

9 классов  

Педагог-

психолог 
Педагог-психолог, 

обучающиеся 5-8 

классов 



классов, выявить 

ведущие учебные 

мотивы 

выявления обучающихся с 

трудностями в учебной  

деятельности 

Анализ диагностики 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных процессов 

обучающихся  

Сентябрь, ноябрь 

2021 

Аналитическая 

справка 

Педагог-

психолог 
Педагог-психолог 

Формирование групп 

обучающихся, имеющих 

трудности в учебной 

деятельности, нуждающихся 

в профилактической работе 

Сентябрь, 

декабрь 2021 

Группы 

сформированы по 

выявленным 

затруднениям 

Заместитель 

директора по 

УР,  педагог-

психолог 

Педагог-психолог, 

педагоги 

Создать толерантную 

образовательную 

среду, 

обеспечивающую 

психологическое 

здоровье участников 

образовательных 

отношений 

Проведение тренингов с 

обучающимися по повышению 

учебной мотивации 

1 раз в 2 недели в 

течение учебного 

года 

Увеличение доли 

обучающихся школы 

с высокой 

мотивацией к 

обучению на 5% к 

окончанию 1 

триместра 2021-2022 

учебного года 

средствами 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

Педагог-

психолог 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

обучающиеся 

Составление плана работы с 

обучающимися, имеющими 

низкую учебную мотивацию 

Август 2021 Заместитель 

директора по УР 

и ВР, педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по УР и 

ВР, руководители 

ШМО 

Организация учителями 

индивидуальной и групповой 

работы с обучающимися, 

направленной на повышение 

мотивации 

Сентябрь – 

декабрь 2021 

Педагоги 

 
Педагоги, 

обучающиеся 

Проведение методического 

семинара по проблемам 

выявления и проявления низкой 

учебной мотивации и путей 

преодоления трудностей 

Октябрь 2021 Психолого-

педагогическое 

просвещение 

педагогов по 

вопросам работы с 

детьми, имеющими 

низкую учебную 

мотивацию 

Заместитель 

директора по УР, 

педагог-психолог 

Педагогический 

коллектив 

Систематизация работы 

классных руководителей по 

контролю за обучением 

учащихся, имеющих низкую 

мотивацию 

В течение 

учебного года 

Усиление контроля 

за обучающимися, 

пропускающими 

уроки по причине 

низкой учебной 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители, 

педагоги 



мотивации, снижение 

показателя 

Организация ежемесячного 

лектория по проблемно-

тематическим блокам 

Ежемесячно Организация 

педагогом-

психологом 

консультативной 

помощи учителям по 

работе с детьми, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по УР, 

директор 

Организовать цикл 

тематических 

методических 

мероприятий, 

направленных на 

использование 

педагогами 

современных 

образовательных 

технологий 

Составление плана 

мероприятий, направленных 

на развитие 

профессиональных 

компетенций по организации 

в образовательном процессе 

проектной, 

исследовательской, 

творческой деятельности 

обучающихся 

Июнь 2021 Расширение 

использования в 

практике 

преподавания 

проектной, 

исследовательской, 

творческой 

деятельности; 

проведение 

предметных недель; 

организация 

индивидуальной и 

групповой работы с 

обучающимися, 

направленной на 

повышение 

мотивации 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Проведение предметных 

методических недель 

Октябрь-ноябрь 

2021 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Проведение межпредметной 

недели «Пространство и 

время» 

Декабрь 2021 Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Организация круглого стола 

«Цифровая трансформация 

школы» 

Декабрь 2021 Директор, 

заместитель 

директора по УР 

Педагогический 

коллектив 

Организовать 

консультативную 

помощь педагогам 

Индивидуальное 

консультирование педагогов 

В течение 

учебного года, по 

запросу 

Организация 

педагогом-

психологом 

консультативной 

помощи учителям по 

работе с детьми, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Педагог-

психолог 
Педагог-психолог, 

педагоги 

Семинар-практикум 

«Cиcтема работы с 

учащимися, имеющими 

низкую мотивацию к учению 

в условиях реализации 

ФГОС ООО» 

ноябрь 2021 Заместитель 

директора по 

УР, педагог-

психолог 

Педагог-психолог, 

педагоги 



Совершенствовать 

систему 

профориентационной 

работы 

Актуализация плана 

профориентационной работы 

на 2021-2022 учебный год  

Май 2021 План составлен, 

утвержден 
Директор Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Проведение 

профориентационных встреч 

«От родителя – детям» 

В течение 

учебного года 

Совершенствование 

форм 

профориентационной 

работы 

Директор Классные 

руководители, 

родители, 

обучающиеся 

Информирование о работе 

межшкольных факультативов в 

образовательных учреждениях 

г.Полярные Зори 

В течение 

учебного года 

Повышение интереса 

обучающихся к 

образовательной 

деятельности 

Заместитель 

директора по УР 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 5-9 

классов 

Проведение «Недели защиты 

профессий» 

Ноябрь 2021 Совершенствование 

форм 

профориентационной 

работы 

Директор Классные 

руководители, 

родители, 

обучающиеся 

Организация встреч с 

представителями учреждений 

среднего профессионального 

образования в рамках 

экскурсий, онлайн – 

трансляций и 

видеоконференций по 

условиям организации приема 

и обучения, направления 

подготовки и специальности  

В течение 

учебного года 

Директор, 

классные 

руководители 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 8-9 

классов 

Участие обучающихся 5-7 

классов в «Профессиональном 

кинозале» Ноябрь 2021 

ОСТГ, классные 

руководители 
Специалист ОСТГ, 

классные 

руководители, 

обучающиеся 5-7 

классов 

Анкетирование обучащихся 8-х 

классов с целью выявления 

предпрофильной 

направленности 

Ноябрь 2021 Выявление 

профессиональных 

предпочтений 

обучающихся 

ОСТГ, 

заместитель 

директора по ВР  

Специалист ОСТГ, 

педагог-психолог, 

обучающиеся 8 

классов 

Организация и проведение 

профессионального 

тестирования обучающихся 8-9 

классов 

Сентябрь 2021 Педагог-

психолог 
Педагог-психолог, 

обучающиеся 8-9 

классов 



Организация и проведение 

занятий, направленных на 

самоопределение и 

профессиональную ориентация 

обучающихся с ОВЗ 

В течение года Педагог-

психолог 
Педагог-психолог, 

обучающиеся с 

ОВЗ 8-9 классов  

Участие в федеральных, 

региональных, муниципальных 

профориентационных 

инициативах («Начни трудовую 

биографию с Арктики и 

Дальнего Востока!», цикл 

открытых уроков 

«ПроеКТОрия», «Неделя без 

турникетов». «Неделя высоких 

технологий и 

предпринимательства», 

«Неделя финансовой 

грамотности», «Всероссийский 

День открытых дверей 

ВместеЯрче», «Билет в 

будущее», Школьная лига 

«Роснано», «Неделя науки» и 

другие 

По графику 

проведедния 

мероприятий 

Совершенствование 

форм 

профориентационной 

работы 

Директор, 

заместитель 

директора по УР 

Классные 

руководители, 

педагоги, 

обучающиеся 1-9 

классов 

Преодоление 

рисков учебной 

неуспешности 

 

Провести диагностику 

по определению уровня 

учебной неуспешности 

Подбор диагностического 

инструментария для 

проведения диагностики, 

направленной на выявление 

обучающихся с трудностями в 

учебной  деятельности 

Август Диагностический 

инструментарий 

сформирован 

Педагог-

психолог 
Педагог-психолог 

Проведение диагностики 

уровня учебной неуспешности 

обучающихся 

Сентябрь 2021 Диагностикой 

охвачено 100% 

обучающихся 4-9 

классов; 

Педагог-

психолог 
Педагог-психолог, 

обучающиеся 4-9 

классов 

Анализ возможных причин 

учебной неуспешности 

Сентябрь 2021 Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по УР,    

педагог-психолог 

Педагог-психолог 

Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся 

с высокими рисками 

неуспешности 

В течение 

учебного года 

Организована 

система психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

Педагог-

психолог, 

педагоги 

Педагог-психолог, 

педагоги 



высоким риском 

учебной 

неуспешности 

Составить план 

внеурочной 

деятельности на 2021-

2022 учебный год 

Анализ результатов ВПР Апрель-май 2021 Составление 

аналитической 

справки 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Анкетирование обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) с целью 

изучения запроса на курсы 

внеурочной деятельности 

Апрель 2021 Выявление 

потребностей 

обучающихся, 

родителей в 

направлениях/курсах 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Классные 

руководители, 

обучающиеся, 

родители 

обучающихся  

Составление плана 

внеурочной деятельности на 

2021-2022 учебный год с 

учетом выявленных 

дефицитов в учебной 

деятельности обучающихся и 

запроса родителей (законных 

представителей) 

Май 2021 План внеурочной 

деятельности создаёт 

условия для 

повышения качества 

образовательных 

результатов, 

минимизируя 

когнитивные 

дефициты 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

директор 

Создать и внедрить 

модель ВСОКО, 

позволяющую 

эффективно работать 

с образовательными 

результатами 

оценочных и 

мониторинговых 

процедур всего класса 

и индивидуально 

каждого 

обучающегося 

Создание рабочей группы по 

разработке актуальной модели 

ВСОКО 

Май 2021 Рабочая группа 

создана 

Директор, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Анализ результатов обучения 

по итогам учебного года 

Май-июнь 2021 Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Разработка и создание 

актуальной модели ВСОКО, 

Положения о ВСОКО, 

Положения о фонде 

оценочных средств 

Май - август 

2021 

Положения о 

ВСОКО, о фонде 

оценочных средств 

утверждены 

Директор, 

руководители 

ШМО  

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 



Формирование фонда 

оценочных средств в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Май -август 2021 Сформирован фонд 

оценочных средств 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Подбор и разработка 

инструментария для 

осуществления ВСОКО (в том 

числе для оценки личностных, 

метапредметных, предметных 

достижений обучающихся) 

 

 

В течение 

учебного года 

Процедура 

проведения и 

содержание ВСОКО 

обеспечивает 

достижение 

максимальной 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов и 

максимальный учёт 

индивидуальных 

учебных достижений 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Организация системы 

функционирования ВСОКО 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Создание программы 

индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими 

риски учебной неуспешности 

Август 2021 Доля обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

снизится на 10% 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР 

Руководители 

ШМО, педагоги 

Корректировка рабочих 

программ по предметам 

Июнь -август 

2021 

Увеличение 

показателя качества и 

общей успеваемости 

обучающихся на 3%; 

доля обучающихся с 

положительной 

динамикой качества 

образования 

увеличится на 3%; 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Планирование 

индивидуальной работы с 

обучающимися 

(индивидуальных 

дополнительных занятий, 

дифференцированных 

домашних заданий, 

проведения проверочных 

мероприятий по ликвидации 

Сентябрь-ноябрь 

2021 

количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, иных 

интеллектуальных и 

спортивных 

соревнованиях 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 



проблемных моментов и т.д.) различного уровня 

увеличится на 4%; 

количество 

обучающихся, 

ставших 

победителями и 

призёрами олимпиад, 

конкурсов, 

фестивалей иных 

интеллектуальных и 

спортивных 

соревнований 

различного уровня 

0,5%; 

Организация контроля 

реализации планов работы с 

детьми 

В течение 

учебного года 

Планы работы 

реализованы в 

полном объеме 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Формирование банка данных 

одарённых детей, банка 

данных обучающихся с 

высоким риском учебной 

неуспешности, обучающихся 

с низкой мотивацией к учению 

В течение 

учебного года 

Сформирован банк 

данных одарённых 

детей, банк данных 

обучающихся с 

высоким риском 

учебной 

неуспешности, 

обучающихся с 

низкой мотивацией к 

учению 

Директор Классные 

руководитель, 

педагоги, педагог-

психолог 

Проведение педагогического 

совета «Роль формирующего 

оценивания в повышении 

качества образования»  

Октябрь 2021 Доля педагогов, 

применяющих в 

образовательном 

процессе 

формирующее 

оценивание не менее 

30%; 

Заместитель 

директора по УР 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Проведение круглого стола 

«От анализа работы с 

обучающимися, имеющими 

риски школьной неспешности, 

к новым результатам» 

Декабрь 2021 Снижение доли 

обучающихся 4-9-х 

классов с рисками 

учебной 

неуспешности к 

концу 2021-2022 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

ШМО 

Директор, 

заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР, 

руководители 



учебного года на 10 

% за счет создания 

условий для 

эффективного 

обучения и 

повышения 

мотивации 

школьников к 

учебной 

деятельности 

ШМО, педагоги 

 Организация сетевого 

взаимодействия  
Заключение договора о 

партнерстве в 2021-2024 

учебных годах с ОО, 

демонстрирующим высокие 

результаты обучения  

Май 2021 Договор заключен Директор Директор 

Составление плана 

взаимодействия в рамках 

договора о партнерстве 

Июнь 2021 План составлен, 

утвержден 

сторонами договора 

Директор Директор 

Осуществление  мероприятий 

согласно плана 

В течение срока 

действия договора 

Повышение качества 

образования в 

результате 

организации 

партнерского 

взаимодействия 

Директор Заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО, педагоги, 

обучающиеся 

Повышение 

уровня 

вовлечённости 

родителей в 

школьную жизнь 

Информировать 

родителей о школьной 

жизни  

Ведение раздела на школьном 

сайте «Для вас, родители», 

ведение группы школы в 

социальной сети ВКонтакте 

В течение года Наполнение сайта 

актуальной 

информацией; 

размещение 

информации о 

мероприятиях, в 

которых принимают 

участие 

обучающиеся школы 

в группе ВКонтакте 

Директор, 

ответственный за 

ведение сайта 

Педагоги 

Подготовка, размещение и 

обновление информационно-

аналитических, методических 

материалов по вопросам 

организации и проведения ГИА 

В течение 

учебного года 

Наполнение сайта 

актуальной 

информацией 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя-

предметники 



Организовать 

практико-

ориентированные 

встречи родителей с 

педагогическими 

работниками школы 

Консультативная работа с 

родителями 

В течение 

учебного года, по 

запросу 

Доля родителей, 

принимающих 

участие в школьной 

жизни увеличится на 

5% 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог, 

классные 

руководители 

Организация ежемесячного 

лектория по проблемно-

тематическим блокам 

С сентября 2021 

ежемесячно 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по УР, 

директор 

Организация практико-

ориентированных 

родительских собраний 

Ежеквартально в 

течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по УР, 

классные 

руководители, 

педагоги 

Привлечь родителей к 

участию в 

профориентационной 

работе 

Актуализация плана 

профориентационной работы 

на 2021-2022 учебный год  

Май 2021 Софершенствование 

форм 

профориентационной 

работы 

Директор Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Информирование о работе 

межшкольных факультативов в 

образовательных учреждениях 

г. Полярные Зори 

В течение 

учебного года 

Увеличится 

вовлеченность 

родителей в 

профессиональное 

самоопределение 

детей 

Заместитель 

директора по УР 

Классные 

руководители 

Организация участия 

родителей в региональном 

родительском собрании на 

тему «Рынок труда и 

профессиональное 

самоопределение 

старшеклассников» 

Апрель 2021 Информирование 

родителей об 

актуальном 

состоянии рынка 

труда в Мурманской 

области 

Заместитель 

директора по ВР 

Отдел содействия 

трудоустройства 

граждан г. 

Полярные Зори, 

классные 

руководители, 

родители 

обучающихся 7-9 

классов 

Проведение 

профориентационных встреч 

«От родителя – детям» 

В течение 

учебного года 

Вовлечение 

родителей в раннюю 
Директор Классные 

руководители, 

родители, 



профориентацию 

обучающихся 
обучающиеся 

Участие в «Неделе защиты 

профессий» 

Ноябрь 2021 Директор Классные 

руководители, 

родители, 

обучающиеся 

Разработать программу 

«Семья и школа – 

социальные партнеры» 

Создание рабочей группы по 

разработке программы 

Апрель 2021 Увеличение доли 

родителей 

обучающихся, 

принимающих 

участие в жизни 

школы через 

создание условий 

для активного 

взаимодействия 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

рабочая группа 

Разработка программы «Семья 

и школа – социальные 

партнеры» 

Май – июнь 2021 Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

рабочая группа 

 

 

 

 



2.3.Механизм реализации Среднесрочной программы развития 

Руководителем Программы является директор школы, который несёт персональную 

ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование 

финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы.  

В ходе выполнения Программы допускается уточнение целевых показателей, 

совершенствование механизма реализации Программы. 

Управление реализацией Программы директор осуществляет через своих заместителей по 

различным направлениям работы. Заместители директора осуществляют анализ состояния и 

оценку процессов развития школы, оценивают стратегически важные предложения по развитию, 

анализируют состояние и результативность работы, организуют деятельность творческих групп по 

изучению и внедрению современных педагогических технологий, по обновлению и 

совершенствованию содержания образования. Заместитель по ВР организует деятельность 

классных руководителей по реализации Программы. 

Специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатель) 

анализируют социально-психологический климат в школе и создают условия, способствующие 

реализации Программы. 

Контроль исполнения мероприятий Программы осуществляет муниципальный координатор, 

куратор проекта «500+», директор школы. Их сотрудничество осуществляется посредством 

телефонной связи, мессенджеров, электронной почты, очных консультаций. 

Программа реализуется за счёт взаимодействия всех заинтересованных лиц на основе 

планирования и дополнительного создания программ и проектов. 

Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. 

Вопросы о ходе реализации Программы в целом и отдельных антирисковых программ регулярно 

рассматриваются на совещаниях при директоре, на заседаниях методического совета, 

педагогического совета, Совета школы. 

Реализация Программы предусматривает формирование рабочих документов, связанных с 

перечнем работ, вытекающих из системы мероприятий Программы. 

Условием эффективного управления реализацией Программы является мониторинг, целью 

которого является обеспечение информативного отображения состояния образования в 

организации, аналитическое обобщение результатов образовательной деятельности. На основе 

анализа результатов мониторинга будут сделаны выводы о результатах реализации мероприятий 

Программы, будут приниматься решения по её корректировке (в случае необходимости).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


