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Паспорт программы

Наименование школы Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение

—
города

Полярные Зори «Основная общеобразовательная
школа №3 имени Д.К. Булганина»

Наименование программы
антирисковых мер

Низкая учебная мотивация обучающихся

Цель реализации программы Повышение доли обучающихся школы с
высокой мотивацией к обучению на 5% к
окончанию 1 триместра 2021-2022 учебного года
средствами организации психолого-
педагогического сопровождения обучающихся,
педагогов.

Задачи реализации программы 1. Провести диагностику уровня учебной
мотивации у обучающихся 5-8 классов,
выявить ведущие учебные мотивы;
2. Создать толерантную образовательную
среду. обеспечивающую психологическое
здоровье участников образовательных
отношений;
3. Организовать цикл тематических
методических мероприятий, направленных
на использование педагогами современных
образовательных технологий;
4. Организовать консультативную помощь
педагогам;
5. Совершенствовать систему
профориентационной работы.

Целевые показатели Доля обучающихся 5 — 9 классов,
повысивших мотивацию к обучению;

|

выстроена система психолого-
педагогического сопровождения
обучающихсяс низкой учебной мотивацией;
доля обучающихся с положительной
динамикой качества образования;
план профориентационнойработы содержит
мероприятия, способствующие повышению
учебной мотивации обучающихся

Методы сбора и обработки
информации

Диагностика, анкетирование участников
образовательных отношений,
—

мониторинг,
количественный и качественный

—
анализ

полученных результатов
Сроки реализации программы В течение учебного года
Меры / мероприятия по достижению
цели и задач

1. Проведение диагностики уровня
сформированности учебной мотивации
2. Формирование групп обучающихся,
нуждающихся в профилактической работе
3. Организация педагогом-психологом
консультативной помощи учителям по работе с
детьми, имеющими низкую учебную мотивацию
4. Организация индивидуальной и групповой
работы с обучающимися, направленной на
повышение мотивации
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5. Расширение использования в практике
преподавания проектной, исследовательской,
творческой деятельности
6. Проведение предметных недель
7. Совершенствование, разнообразие форм
профориентационной работы

Ожидаемые конечные результаты
реализации программы

Увеличение доли обучающихся школы с
высокой мотивацией к обучению на 5% к
окончанию 1 триместра 2021-2022 учебного года
средствами организации психолого-
педагогического сопровождения обучающихся,
педагогов.

10 Исполнители Директор, заместитель директора по ВР,
заместитель директора по УР, педагоги,
классные руководители, педагог-психолог

Приложение Дорожная карта реализации программы
антирисковых мер «Низкая учебная мотивация
обучающихся»



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер
«Низкая учебная мотивация обучающихся»

Задача Мероприятие Сроки Ответственные Участники
реализации

Провести диагностику Диагностика индивидуальных особенностей Сентябрь , Педагог- Педагог-психолог,
уровня учебной познавательных процессов обучающихся с целью ноябрь 2021|психолог обучающиеся 5-8 классов
мотивации у выявления обучающихся с трудностями в учебной
обучающихся 5-8 деятельности
классов, выявить Анализ диагностики индивидуальных особенностей Сентябрь, Педагог- Педагог-психолог
ведущие учебные познавательных процессов обучающихся ноябрь 2021|психологМОТИВЫ Формирование групп обучающихся, имеющих Сентябрь, Заместитель|Педагог-психолог,

трудности в учебной деятельности, нуждающихся в декабрь 2021|директора по|педагоги
профилактической работе УР, педагог-

психолог
Создать толерантную Проведение треннингов с обучающимися по повышению 1 разв2 Педагог- Педагог-психолог,
образовательную среду,|учебной мотивации недели в психолог классные руководители,
обеспечивающую течение обучающиеся
психологическое учебного года
здоровье участников Составление плана работы с обучающимися, имеющими Август 2021|Заместитель|Заместитель директора по
образовательных низкую учебную мотивацию директора по|УРи ВР, руководители
отношений УРи ВР. ШМО

педагог-
психолог

Организация учителями индивидуальной и групповой Сентябрь — Педагоги Педагоги, обучающиеся
работы с обучающимися, направленной на повышение декабрь 2021
мотивации
Проведение методического семинара по проблемам выявления|Октябрь 2021 Заместитель Педагогический коллектив
и проявления низкой учебной мотивациии путей преодоления директора по
трудностей УР,педагог-

психолог
Систематизация работыклассных руководителей по контролю|В течение Заместитель Классные руководители,
за обучением учащихся, имеющих низкую мотивацию учебного года директора по

ВР
педагоги



Организация ежемесячного лектория по проблемно-
тематическим блокам

Ежемесячно Заместитель
директора по

Заместитель директора по
ВР, заместитель директора

ВР по УР, директор
Организовать цикл Составление плана мероприятий, направленных на Июнь2021 Директор, Руководители ШМО
тематических развитие профессиональных компетенций по руководители
методических организации в образовательном процессе проектной, ШМО
мероприятий, исследовательской, творческой деятельности
направленных на обучающихся
использование Проведение предметных методических недель Октябрь- Заместитель|Заместитель директора по
педагогами ноябрь 2021|директора по|УР, педагоги
современных УР, педагоги
образовательных Проведение межпредметной недели «Пространство и Декабрь 2021|Заместитель|Заместитель директора по
технологий время» директора по|УР, педагоги

УР,
руководители
ШМО

Организация круглого стола «Цифровая трансформация|Декабрь 2021|Директор, Педагогический коллектив
школы» заместитель

директора по
УР

Организовать Индивидуальное консультирование педагогов В течение Педагог- Педагог-психолог,
консультативную учебного психолог педагоги
помощь педагогам года, по

запросу
Семинар-практикум «Система работы с учащимися, ноябрь 2021 Заместитель Педагог-психолог,
имеющими низкую мотивацию к учению в условиях директора по педагоги
реализации ФГОС ООО» УР, педагог-

психолог
Совершенствовать Актуализация плана профориентационной работы на 2021-|Май 2021 Директор Заместитель директора по
систему 2022 учебный год ВР, педагог-психолог
профориентационной Проведение профориентационных встреч «От родителя -|В течение Директор Классные руководители,
работы детям» учебного года родители, обучающиеся

Информирование о работе межшкольных факультативов в|В течение Заместитель Классные руководители,
образовательных учреждениях г.Полярные Зори учебного года директора по

УР
обучающиеся 5-9 классов

Проведение «Недели защиты профессий» Ноябрь 2021 Директор Классные руководители,



родители, обучающиеся
Организация встреч с представителями учреждений среднего В течение Директор, Классные руководители,профессионального образованияв рамках экскурсий, онлайн учебного года|классные обучающиеся 8-9 классов

— трансляций и видеоконференций по условиям организации руководители
приемаи обучения, направления подготовки и специальности
Участие обучающихся 5-7 классов в «Профессиональном ОСТГ, Специалист ОСТГ,
кинозале» Ноябрь 2021|классные классные руководители,

руководители|обучающиеся5-7 классов
Анкетирование обучащихся 8-х классов с целью выявления Ноябрь 2021|ОСТГ, Специалист ОСТГ,
предпрофильной направленности заместитель педагог-психолог,

директора по обучающиеся 8 классов
ВР

Организация и проведение профессионального тестирования Сентябрь Педагог- Педагог-психолог,
обучающихся 8-9 классов 2021 психолог обучающиеся8-9 классов
Организация и проведение занятий, направленных на В течение Педагог- Педагог-психолог,
самоопределение и профессиональную ориентация года психолог обучающиеся с ОВЗ8-9обучающихся с ОВЗ

классов
Участие в федеральных, региональных, муниципальных По графику Директор, Классные руководители,профориентационных инициативах («Начни трудовую|проведедния|заместитель педагоги, обучающиеся1-9биографию с Арктики и Дальнего Востока!», цикл открытых|мероприятий|директора по|классов
уроков «ПроеКТОрия», «Неделя без турникетов». «Неделя
высоких технологий и предпринимательства», «Неделя
финансовой грамотности», «Всероссийский День открытых
дверей ВместеЯрче», «Билет в будущее», Школьная лига
«Роснано», «Неделя науки»и другие

УР


